




OKIN Facility 
a Řízení společnosti



Písmeno „G“, čili governance, hodnotí standardy vedení společnosti. V roce 
2024 společnosti OKIN Facility úspěšně navázaly na compliance program 
řízený centrálně z pozice Compliance managera za podpory právního 
oddělení.

Na základě přijeti směrnice Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 
ze dne 23. října 2019 o ochraně osob, které oznamují porušení práva Unie, 
a také transpozičního zákona – Zákona o ochraně oznamovatele byla 
vypracována a implementována nejen Směrnice o postupu při podávání 
pověřování a evidování oznámení, ale i zaveden systém na hlášení právě 
těchto oznámení v anonymní formě.

S touto změnou došlo k proškolení a prokazatelnému seznámeni s 
tématikou napříč všemi dotčenými společnostmi. A co více – rok 2024 
přinesl také souhrnné Compliance školení, které všem zaměstnancům 
společností OKIN Facility předkládá základní rámec etických hodnot, 
compliance agendy, bezpečnosti údajů (vč. osobních), ale i předkládá 
důraz na bezpečnost práce a samozřejmě ochranu osobnosti jako takové.

V roce 2024 bylo proškoleno 100 % zaměstnanců v rámci pravidelného 
periodického školení.

Dokumentovaný 
Trojlístek hodnot
Hlavní pilíře řízení jsou nastaveny v Organizačním řádu, který je aplikován 
napříč společnostmi OKIN. Etický kodex naopak definuje obecně přijaté 
společenské hodnoty. Neméně důležitým dokumentem je Protikorupční 
směrnice, jejímž účelem je odstranit nebo v maximáně možné míře omezit 
předpoklady pro vznik korupčního jednání.

S tímto trojlístkem dokumentů je seznámen každý zaměstnanec 
společností OKIN Facility, navíc je pravidelně elektronicky proškolován 
– v rámci možností jsou hodnoty OKIN Facility předávány v rámci 
dodavatelsko-odběratelských vztahů.



Chování podniků 
Společnosti OKIN Facility v roce 2024 v číslech – 
dodavatelský řetězec:

■	 1 694 dodavatelů, s nimiž vstupuje OKIN Facility do 			 
	 obchodního vztahu
■	 58 dodavatelů auditováno na standardy RBA
■	 10 hloubkových dodavatelských auditů ročně na témata 		
	 CSR/ESG
■	 5 klientských hloubkových auditů ročně na témata CSR/ESG
■	 1 externí ISO audit
■	 2 hodnocení dodavatelů dle Paretova pravidla – dle počtu 		
	 objednávek, dle objemu objednávek

Společnosti OKIN Facility v roce 2024 v číslech – 
compliance agenda:

■	 0 případů korupce/úplatkářství
■	 0 případů AML (praní špinavých peněz)
■	 0 případů sexuálního obtěžování
■	 0 případů porušení zabezpečení osobních údajů nebo  
	 úniku dat
■	 3 podněty agendy compliance, 3 úspěšně vyřešeny
■	 0 případů porušení procesu přijímání darů
■	 100 % evidence konfliktu zájmů
■	 100 % zaměstnanců proškoleno na agendu Compliance
■	 100 % up-to-date řídící dokumentace
■	 Kvartální revize Registru právních a jiných předpisů

Cíle Řízení společnosti 
OKIN Facility 2025 
■	 QMS: Revize řídící dokumentace OKIN FACILITY v oblasti compliance, 	
	 cílová hodnota: 100 %
■	 QMS: Aktualizace Etického kodexu a Organizačního řádu, cílová 		
	 hodnota: 100 %
■	 G1 – Chování podniků: Nastavení procesu Řízení dodavatelského 		
	 řetězce, cílová hodnota: 100 %

Společný cíl s agendou Společenské odpovědnosti:

■	 S2 – Pracovníci v hodnotovém řetězci: Interní audity v dodavatelském 	
	 řetězci, cílová hodnota: 100 % informovaných dodavatelů dle Paretova 	
	 pravidla





Rok 2024 byl rokem ESG

Zřízení ESG sekce 
na FM Portálu
■ úložiště informací 
 (statická sekce)

Interní měsíčník 
FM News
■ aktivní edukace vůči 
 zaměstnancům 
■ například vydání nefinančního 
 reportu za rok 2023

Interní a externí workshopy
■ workshopy v rámci ESG týmu
■ workshopy v rámci širší veřejnosti,  
 např. představení nefinančního   
 reportu veřejnosti

Linkedin a Facebook 
kampaň
■ konkrétní příklady, jak OKIN  
 Facility přistupuje k ESG
■ aktivní propagace vůči   
 externím subjektům a interním  
 zaměstnancům



Teambuilding na ESG 
téma
■	 zažití ESG na vlastní kůži
■	 uvedeno jako inspirativní 	
	 příklad na esgvpraxi.cz

Doplnění ESG týmu
■	 nová pozice Energy 		
	 manager – Andrea 		
	 Štefanková
■	 nově obsazená pozice 		
	 Ekolog – Ján Greguš

Příprava ESG školení (e-learning) 
pro všechny zaměstnance
■	 spuštění naplánováno od ledna 2025
■	 zajištění překladů do lokálních jazyků  
	 našich poboček

Účast na ESG akcích
■	 zpětná vazba na náš přístup 	
	 k ESG nás zajímá

■	 zapojili jsme se do hodnocení 
prestižního časopisu Forbes



Staráme se 
o vaše budovy, 
zařízení 
a zaměstnance.

okinfacility.cz


